ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 46
din data de 25.03.2021

privind aprobarea modificirii Organigramei, Statului de functii si Regulamentului
de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenti Sociali Turda

Consiliul Local al Municipiului Turda intrunit in sedinfa ordinard din data de
25.03.2021;

Luénd in dezbatere proiectul de hotirare privind aprobarea modificirii Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta
Sociala Turda, elaborat din initiativa Primarului municipiului Turda, domnul Cristian Octavian
Matei;

Avand in vedere referatul de aprobare elaborat de Primarul municipiului Turda,
domnul Cristian Octavian Matei, precum si raportul de specialitate al Directiei de Asistenta
Sociald Turda, Inregistrat cu nr. 3335/17.03.2021 ;

Tinénd cont de avizele favorabile ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local
nr. 1 - pentru buget finante, prognoze economice, nr. 2 — pentru administratie publici locala,
servicii publice, regii, piete, comert, agriculturd, asocieri, relatii cu publicul, juridic, ordine
publica si aparare si nr. 4 - pentru munca si protectie sociala, protectia copilului, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetdtenilor, culte, minorititi, ordine publici si apirare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011, legea asistentei sociale, Ordonantei
Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, Ordinului nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor virstnice, persoanelor fira adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie
a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate 1n sistem integrat si cantinele sociale, H.G. nr.
867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului  serviciilor sociale precum si ale
regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, Legea —cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Hotirarea de Guvern nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenti sociali $i a structurii orientative de personal , Legii nr.197/2012 privind
asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129, alin. 1 si alin. 2, lit. a si lit. d, alin. 3, lit. ¢, alin. 7, lit.
d, art. 136 coroborat cu art. 139 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si
ale Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Local al municipiului Turda,

HOTARASTE:
Art. 1. Se aprobi modificarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de

Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociali Turda, conform anexelor I, I si IIT
care sunt parte integrantd din prezenta hotirare.



Art. 2. fncepénd cu data adoptarii prezentei hotdrari, orice alte prevederi contrare isi
inceteaza aplicabilitatea.

postare pe pagina de internet WWW.primariaturda.ro.
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VOTURI: pentru 19

Impotriva -

abtineri -
Numarul total al consilierilor in functie este 21.
Numirul consilierilor participanti la vot este 19.



ROMANIA

JUDETUL CLUJ

MUNICIPIUL TURDA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

CUI 17439788, Str. Dacianr. 1

Tel: 0264 /317.137 Fax: 0264 /317.136

e-mail: office awasistentasocialaturda.ro, www.asistentasocialaturda.ro

Nr.3335/17.03.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea modificarii Organigramei, Statului de functii i ROF a DAS Turda

Directia de Asistenti Sociald Turda este structura specializati in administrarea si acordarea

beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate juridica, infiintatd in subordinea
Consiliului local al municipiului Turda, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Reorganizarea propusa urmireste :

-optimizarea institutiei astfel incat si reflecte interesele beneficiarilor si sd rispundad nevoilor

acestora;

- cregterea operativitatii;

Serviciul Public de Asistentd Sociala Turda a fost infiintat in baza H.C.L 39/2005 a Consiliului

Local Turda . Reorganizarea si functionarea acestuia ca Directie se face in baza HCL 247/2018 si a:

Legii 292/2011 privind asistenta sociala cu completarile si modificérile ulterioare;

H.G 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale cu completarile si
modificdrile ulterioare, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale;

H.G. Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal
modificat i completat cu H.G. nr. 417/2018 din 8 iunie 2018 ;

Legiinr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu completirile si modificarile ulterioare; H.G.
50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat;

Legii nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale cu completirile si
modificarile ulterioare; a H.G. 1149/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.116/2002 cu completirile si modificarile ulterioare;

Legii 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice republicata;

Hotararii Nr. 426/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale;

Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu
completarile si modificarile ulterioare; H.G 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap;

Legii 277/2010 privind alocatia de sustinere a familiei republicatd; H.G. 38/2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 277/2010 privind alocatia
pentru sustinerea familiei;

Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului republicatd cu completirile
si modificirile ulterioare;

Legii nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social;

Legii nr. 487/2002 legea sanatdtii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice
republicati;

Legii 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie republicatd cu completarile
si modificarile ulterioare;



Legii 248/2015 privind stimularea participarii in invatdmantul prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate;

Hotararii Nr. 15/2016 din 19 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invdtamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru
gradinita;

O.U.G. 70/2011 privind masurile de protectie social in perioada sezonului rece cu completirile
si modificarile ulterioare;

O.U.G. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor cu
completirile si modificarile ulterioare;

Legii 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii republicati;

Ordonantei de urgentd 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile si completirile
ulterioare;

Legii 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor cu modificarile si
completarile ulterioare si H.G. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie ante prescolara;

Legii 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;

Ordinului Nr. 29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate

pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor firi adapost,
tinerilor care au pirasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale;

Ordinului Nr. 82/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.
Regulamentului (UE) 2016/679 al parlamentului european si al consiliului din 27 aprilie 2016

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor;

Legii Nr. 190/2018 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Structura organizatorica actuali aprobatd prin HCL 247/2020 este urmétoarea :

Directia de Asistentd Sociald — 34 posturi, din care functii publice 23 si 11 functii contractuale;

- Cantina de Ajutor Social — 7 posturi, functii contractuale

- Centrul de Zi si Centrul de ingrijiri la domiciliu -30 posturi, functii contractuale;

- Centrul Social de Urgenti pentru Persoane fir Addpost - 9 posturi, functii contractuale;

- Centrul de consiliere pentru femei si copii - victime ale violentei domestice - 2 posturi, functii
contractuale;

- Locuinfa maxim protejatd pentru adulti cu usoare probleme de sanatate mintald 6 locuri- 7
posturi, functii contractuale;

- Locuinfa maxim protejati pentru adulti cu probleme de sanitate mintald 10 locuri - 8 posturi,
functii contractuale;

-Locuinta maxim protejati pentru adulfi cu probleme de sinatate mintald 6 locuri- 6 posturi,
functii contractuale;

- Centrul comunitar de igieni si sinitate Poiana - 5 posturi, functii contractuale;

- Serviciul Crese - 34 posturi, functii contractuale;

- Serviciul de Asistenta medicali - 22 posturi, functii contractuale;

- Asistenti personali - 121 posturi pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav.



POSTURI CONTRACTUALE DE

- P* | EXEBCUTIE
R POSTURI CONTRACTUALE DE
CONDUCERE
19 | FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
L_f FUNCTII PUBLICE DE
| CONDUCERE

285 TOTAL din care
121 ASISTENTI PERSONALI

Avénd in vedere referatul cu nr. 845/19.01.2021 al coordonatorului Cresei nr. 5 Turda, dna Oarga
Gabriela, prin care solicitd transformarea unui post de spalatoreasi din cele 2 existente, precum si
referatul cu nr. 3238/15.03.2021 intocmit de citre sefa Centrului de zi si ingryjiri la domiciliu pentru
persoane varstnice, dna Adela Zai prin care solicitd crearea unui post de asistent social in cadrul
centrului, dat fiind numarul crescut de persoane beneficiare ale serviciilor socio-medicale atat la nivelul
Centrului de zi cat si la nivelul Centrului de ingrijiri la domiciliu , propunem urmatoarele modificari la
nivelul structurii organizatorice a DAS Turda :

» transformarea unui post functie contractuali de executie de spaldtoreasd in functie contractuala
de executie de ingrijitoare la Cresa nr. 5

» crearea unui post prin mutarea si transformarea unui post vacant functie contractuali de executie
de asistent personal de la Compartimentul Asistenti personali in functie contractuala de executie
de asistent social debutant la Centrul de zi;

Centralizind modificarile propuse mai sus , noua structurd organizatoricdi a DAS Turda, va fi
urmatoarea :

Directia de Asistentd Sociald — 34 posturi, din care functii publice 23 si 11 functii contractuale;

- Cantina de Ajutor Social — 7 posturi, functii contractuale

- Centrul de Zi si Centrul de ingrijiri la domiciliu -31 posturi, functii contractuale;

- Centrul Social de Urgenta pentru Persoane fird Adapost - 9 posturi, functii contractuale;

- Centrul de consiliere pentru femei si copii - victime ale violentei domestice - 2 posturi, functii

contractuale;

¢ - Locuinta maxim protejatd pentru adulti cu usoare probleme de sinitate mintala 6 locuri- 7
posturi, functii contractuale;

* - Locuinta maxim protejatd pentru adulti cu probleme de sinitate mintala 10 locuri - 8 posturi,
functii contractuale;

* -Locuinta maxim protejatd pentru adulti cu probleme de sinitate mintald 6 locuri- 6 posturi,

functii contractuale;

¢ - Centrul comunitar de igiend si sanatate Poiana - 5 posturi, functii contractuale;
e - Serviciul Crese - 34 posturi, functii contractuale;
e - Serviciul de Asistentd medicala - 22 posturi, functii contractuale;
___® -Asistenti personali - 120 posturi pentru asistentii personali ai persoanclor cu handicap grav
{ 254 POSTURI CONTRACTUALE DE
: EXECUTIE
4 POSTURI CONTRACTUALE DE
.| CONDUCERE
19 FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
’ FUNCTII PUBLICE DE
| | CONDUCERE

285 TOTAL din care
120 ASISTENTI PERSONALI



In sensul celor de mai sus considerim ci proiectul de hotarére indeplineste conditiile legale si
poate fi supus dezbaterii si aprobarii Consiliului Local al municipiului Turda.

Director general
Koti Monia Oana
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Avizat de legalitate
Cons.juridic Ciupei Gratiela Dana
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Director general adjunct
Balahura Maria Aurelia
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Intocmit:
Cons. Superior SRUS Moldovan Camelia
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA

PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea modificirii Organigramei, Statului de functii si ROF-ul DAS Turda

si cantinele sociale, H.G. nr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatoruluj serviciilor sociale precum si
regulamentelor — cadruy de organizare si functionare a serviciilor sociale, Legea —cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociali
$i a structurii orientative de personal , Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tinand cont de cele prezentate in raportul de specialitate al DAS nr. .3335/ 17.03.2021 prin care se
solicitd aprobarea modificarii Organigramei, Statului de functii i ROF-ului DAS Turda conform
anexelor LII, III care fac parte integrantd din prezenta hotirare .

Vazéind ci fata de actuala organigramd a DAS Turda, nu existi schimbdri 1n ceea ce priveste
numarul de posturi, ceea ce inseamni incadrarea in bugetul aprobat pentru DAS Turda in anul 2021 si
dorind s3 fim cit mai operativi , 8 venim iIn intAmpinarea intereselor cetdtenilor si si raspundem nevoilor
acestora;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 1 si alin. 2, lit. a, si lit. d, alin. 3, lit. c si art. 155 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, conform cirora Consiliul Local aproba in conditiile legii,




DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TURDA

STAT DE FUNCTII PROPUS PENTRU ANUL 2021

ANEXA NR I
AVIZAT PRfWA
CRISTIAN OCTA

Nr. ert. D fun.ctia STRUCTURA Functia publici . Clasa Gra('iul Stut‘i'll‘l'o Functia contractual.i > I'é:a": Nive"IuI Obsery, Jii
publica de conducere de executie profesional i de conducere de executie et x| Studiilor i
1 85717|Ocupat director general 1l S
2 85705 |Ocupat director general adjunct 11 S
SERVICIUL ECONOMICO-FINANCIAR SI ADMINISTRATIV
3 531480 Vacant sef serviciu 1l S
4 85704 |Ocupat consilier I superior |S
5 85712 |Ocupat consilier 1 superior |S
6 Ocupat inspector spec. 1A S
7 Ocupat inspector spec. 1A S
8 Ocupat sofer 1 M
9 Ocupat sofer [ M
10 Ocupat inspector spec. 1A S
Il Ocupat referent 1A M
12 85719|Ocupat consilier I asistent  [S
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
13 531481 |Vacant sef serviciu Il S
14 85714 |Ocupat consilier I superior |S
15 85716|Ocupat consilier I superior S
16 85708 | Vacant referent Il superior |M
COMPARTIMENT MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALI
17 85722 |Ocupat consilier I superior  |S S
18 85706 |Ocupat consilier 1 asistent |S S
COMPARTIMENT EVIDENTA SI PLATA INDEMNIZATII LUNARE
19 85715|Ocupat ] referent 11 superior |M
COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA,OFICIUL JURIDIC
20 85720|Ocupat consilier I superior S S
21 85713 |Ocupat consilier juridic |l superior |S S
22 85702 |Ocupat consilier 1 asistent S S
23 85721 |Ocupat consilier [ superior [S S
SERVICIUL EVIDENTA SI PLATA BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA
24 85703 |Ocupat consilier | superior S S
25 85711 |Ocupat consilier I superior S S
26 85718 | Vacant referent 11 superior |M M
27 85709 |Ocupat consilier 1 principal |S S
28 Ocupat inspector spec. 1A S
29 Ocupat inspector spec. [A S
30 Ocupat referent 1A M
31 Ocupat inspector spec 1 S
32 Ocupat inspector spec ] S
COMPARTIMENT PREVENIRE SITUATII DE URGENTA SI MARGINALIZARE SOCIALA
33 85710|Ocupat | | consilier [1 | superior |[S




34

85707

Ocupat

| consilier

asistent

CENTRUL DE ZI SI CENTRUL DE INGRIJIRI LA DOMICILIU

35 Ocupat Psiholog practicant |S
36 Ocupat Ingrijitor la domiciliu M
37 Ocupat Ingrijitor la domiciliu M
38 Ocupat Ingrijitor la domiciliu M
39 Ocupat Ingrijitor la domiciliu M
40 vacant Referent [1A M
41 Ocupat Ingrijitor la domiciliu M
42 Ocupat Ingrijitor la domiciliu M
43 Ocupat Ingrijitor la domiciliu M
44 Ocupat Ingrijitor la domiciliu M
45 Ocupat Asistent medical |principal PL
46 Ocupat Ingrijitor la domiciliu M
47 Ocupat Kinetoterapeut | S
48 Ocupat Ingrijitor la domiciliu M
49 Ocupat Ingrijitor la domiciliu M
50 Ocupat Asistent medical | PL
51 Ocupat Ingrijitor la domiciliy M
52 Ocupat Kinetotecrapeut | S
53 Ocupat Ingrijitor la domiciliu M
54 Ocupat Ingrijitor la domiciliu M
55 Ocupat Ingrijitor la domiciliu M
56 Ocupat Ingrijitor la domiciliu M
57 Ocupat medic primar S
S8 Ocupat Kinetoterapeut S
Temporar vacam
59 Ocupat Ingrijitor la domiciliu M suspendat CIM cf art. 51
60 Ocupat Ingrijitor la domiciliu M
61 Ocupat Ingrijitor la domiciliu M
62 Ocupat Ingrijitor la domiciliu M
63 Ocupat Sef centru I S
64 Ocupat Ingrijitor la domiciliu M
65 Vacant Asistent social debutant S
CANTINA DE AJUTOR SOCIAL
66 Ocupat Muncitor calificat |l G
67 Vacant Muncitor calificat |1V G
68 Ocupat Referent 1A M
69 Ocupat Sef centru Il S
70 Ocupat Muncitor calificat |1V G
71 Ocupat Muncitor calificat |1 G
72 Ocupat Muncitor calificat |1 G
CENTRUL SOCIAL DE URGENTA PENTRU PERSOANE FARA ADAPOST
73 Ocupat Ingrijitor G
74 Ocupat Asistent social principal S
75 Ocupat Sef centru 11 S
76 Ocupat Asistent social specialist  |S




77 Ocupat Asistent medical  |principal PL
78 Ocupat Ingrijitor G
79 Ocupat Psiholog practicant |S
80 Ocupat Ingrijitor G
81 Vacant Ingrijitor G
CENTRUL DE CONSILIERE FEME]I SI COPIL, VICTIME ALE VIOLENTEI DOMESTICE
82 Ocupat Asistent social specialist  |S
83 Ocupat Consilier juridic 1 S
CENTRUL COMUNITAR DE IGIENA SI SANATATE
84 Ocupat Administrator I M
85 Ocupat Asistent medical  |principal S
86 Ocupat Coordonator personal de special| Il S
87 Ocupat Asistent social practicant |S
88 Ocupat Ingrijitor G
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU ADULTI CU USOARE PROBLEME DE SANATATE MINTALA 6 LOCURI
89 Ocupat Ingrijitor G
90 Ocupat Ingrijitor G
91 Ocupat Sef centru 1l S
92 Ocupat Inspector spec 1A S
93 Ocupat Asistent medical  |principal PL
94 Ocupat Ingrijitor G
95 Ocupat Asistent social principal S
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU ADULTI CU PROBLEME DE SANATATE MINTALA 10 LOCURI
suspendare CTRT ¢l a 51
96 Ocupat Asistent medical PL lita -L 53/2003
97 Ocupat Psiholog practicant  [S
98 Ocupat Ingrijitor G
99 Ocupat Ingrijitor G
100 Ocupat Ingrijitor G
101 Ocupat Sef centru 1l S
102 Ocupat Asistent social specialist | S
103 Ocupat Medic specialist  |S
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU ADULTI CU PROBLEME DE SANATATE MINTALA 6 LOCURI
104 Vacant Asistent medical PL
105 Vacant Asistent social debutant  |S
106 Vacant Ingrijitor G
107 Vacant Ingrijitor G
108 Vacant Ingrijitor G
109 Vacant Ingrijitor G
SERVICIUL DE ASISTENTA MEDICALA
110 Ocupat Medic primar S
111 Ocupat Medic specialist  |S
112 Ocupat Medic dentist specialist  |S
113 Ocupat Medic dentist primar S
114 Ocupat Medic specialist  |S
115 Ocupat Asistent medical  |principal PL
116 Ocupat Asistent medical  |principal PL




117 Ocupat Asistent medical  |principal M
118 Ocupat Asistent medical  |principal PL
119 Ocupat Asistent medical  |principal PL
120 QOcupat Asistent medical  [principal PL
121 Ocupat Asistent medical  |principal PL
122 Ocupat Asistent medical  |principal PL
123 Ocupat Asistent medical  [principal PL
124 Ocupat Asistent medical  [principal PL
125 Ocupat Asistent medical  |principal PL
126 Ocupat Asistent medical  [principal PL
127 Ocupat Asistent medical  [principal PL
128 Ocupat Asistent medical  |principal PL
129 Ocupat Asistent medical  |principal PL
130 Ocupat Asistent medical  [principal PL
131 Ocupat Mediator sanitar G
SERVICIUL CRESE
132 Ocupat Infirmiera M
133 Ocupat Ingrijitor G
134 Qcupat Muncitor I G
135 Ocupat Referent A M
136 Ocupat Muncitor 11 G
137 Ocupat Infirmiera M
138 Ocupat Infirmiera M
139 Ocupat Educator puericultor M
140 Ocupat Spalatoreasa G
141 Ocupat Muncitor v G
142 Ocupat Infirmiera M
143 Ocupat Coordonator personal de special|ll S
144 Ocupat [ Infirmiera M
145 Ocupat Coordonator personal de special| I[ S
146 Ocupat [nfirmicra M
147 Ocupat Asistent medical PL
148 Ocupat Infirmiera M
149 Ocupat Infirmiera M
150 Ocupat Ingrijitor G
151 Ocupat Infirmiera M
152 Ocupat Asistent medical  |principal PL
153 QOcupat Spalatoreasa G
154 Ocupat Muncitor 1l G
155 Ocupat Infirmiera M
156 Ocupat Ingrijitor G
157 Ocupat Ingrijitor G
158 Vacant Ingrijitor G
CRESA Jozsika Miklos

159 Ocupat Educator puericultof debutant M
160 Ocupat Infirmiera M
161 QOcupat Ingrijitor G




162 Ocupat [ngrijitor G
163 Ocupat Ingrijitor G
164 Ocupat Ingrijitor G
165 Vacant Ingrijitor G
ASISTENTI PERSONALI
166 Ocupat G/M
167 Ocupat G/M
168 Ocupat G/M
169 Ocupat G/M
170 Ocupat G/M
171 Ocupat G/M
172 Ocupat G/M
173 Ocupat G/M
174 Ocupat G/M
175 Ocupat G/M
176 Ocupat G/M
177 Ocupat G/M
178 Ocupat G/M
179 Ocupat G/M
180 Ocupat G/M
181 Ocupat G/M
182 Ocupat G/M
183 Ocupat G/M
184 Ocupat G/M
185 Ocupat G/M
186 Ocupat G/M
187 Ocupat G/M
188 Ocupat G/M
189 Ocupat G/M
190 QOcupat G/M
191 Ocupat G/M
192 Ocupat G/M
193 Ocupat G/M
194 Ocupat G/M
195 Ocupat G/M
196 Ocupat G/M
197 Ocupat G/M
suspendare CIM cf art 51

198 Ocupat lit a -L 53/2003
199 Ocupat G/M
200 Ocupat G/M
201 Ocupat G/M
202 Ocupat G/M
203 Ocupat G/M
204 Ocupat G/M
205 Ocupat G/M
206 Ocupat G/M
207 Ocupat G/M




208 Ocupat G/M
209 Ocupat G/M
210 Ocupat G/M
211 Ocupat G/M
212 Ocupat G/M
213 Ocupat G/M
214 Ocupat G/M
215 Ocupat G/M
216 Ocupat G/M
217 Ocupat G/M
218 Ocupat G/M
219 Ocupat G/M
220 Ocupat G/M
221 Ocupat G/M
222 Ocupat G/M
223 Ocupat G/M
224 Ocupat G/M
225 Ocupat G/M
226 Ocupat G/M
227 Ocupat G/M
228 Ocupat G/M
229 Ocupat G/M
230 Ocupat G/M
231 Ocupat G/M
232 Ocupat G/M
233 Ocupat G/M
234 Ocupat G/M
235 Ocupat G/M
236 Ocupat G/M
237 Ocupat G/M
238 Ocupat G/M
239 Ocupat G/M
240 Ocupat G/M
241 Ocupat G/M
242 Ocupat G/M
suspendare CIM cf art 51
243 Ocupat lit a -L. 53/2003
244 Qcupat G/M
245 Ocupat G/M
246 Ocupat G/M
247 Ocupat G/M
248 Ocupat G/M
249 Ocupat G/M
250 Ocupat G/M
251 Ocupat G/M
252 Ocupat G/M
253 Ocupat G/M
254 Ocupat G/M




255 QOcupat G/M
256 Ocupat G/M
257 Ocupat G/M
258 Ocupat G/M
259 Ocupat G/M
260 Ocupat G/M
261 Ocupat G/M
262 Ocupat G/M
263 Ocupat G/M
264 Ocupat G/M
265 Vacant G/M
266 Vacant G/M
267 Vacant G/M
268 Vacant G/M
269 Vacant G/M
270 Vacant G/M
271 Vacant G/M
272 Vacant G/M
273 Vacant G/M
274 Vacant G/M
275 Vacant G/M
276 Vacant G/M
277 Vacant G/M
278 Vacant G/M
279 Vacant G/M
280 Vacant G/M
281 Vacant G/M
282 Vacant G/M
283 Vacant G/M
284 Vacant G/M
285 Vacant G/M

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE

23

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE SPECIFICE

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

19

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE

254

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

262

NR. TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE

285

Director general
Koti Monia“Oana

{

My

Consilier

Moldovan %@T g’f}la\

Consilier juridic
Ciupei Gratiela Dana
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EXTRAS DIN ROF DAS
ANEXA Hilla HCL..vovvvivivieiicnee.

9b. CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE
— se subordoneazi directorului general

Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de zi pentru persoane varstnice” Turda, cod serviciu social
8810CZ-V-1, este infiintat i administrat de furnizorul acreditat cu sediul in Turda, str. Gh.Baritiu,
nr.41,

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de zi pentru persoane varstnice Turda" il reprezinti
cresterea accesibilitdtii la serviciile orientate spre acordarea de asistentd medicald, consiliere
psiho-sociald, kinetoterapie, precum si organizarea activititilor de petrecere a timpului liber in
mod util si placut pentru a mentine sau ameliora capacitatea fizici si intelectuald a acestora si a

facilita si incuraja legiturile interumane

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare si principiile care stau la baza acordirii
serviciului social sunt identice cu cele de la Centrul de ingrijiri Ia domiciliu.

Beneficiarii serviciilor sociale
Beneficiarii serviciilor sociale sunt:
* persoanele deplasabile, cu domiciliul in Turda si care au implinit vérsta de pensionare.

Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmdtoarele:

Cererea de inscriere se depune de citre solicitant la Registratura DAS Turda. Dupi
repartizarea catre Centrul de zi pentru persoane varstnice, persoanei i se soliciti:

* copie dupa CI/BI;

* copie dupa cuponul de pensie;

* adeverintd de la medicul de familie cu istoricul medical ,scrisoare medicald de la medicul
specialist.

Se intocmesc fisa de evaluare socio-medicald, geriatrica si fisa de evaluare medicald la
domiciliul solicitantului. Pe baza acestora se intocmesc planul de interventie si contractul.
Conditii de incetare a serviciilor:

* incetarea acorddrii serviciilor de comun acord cu beneficiarul, prin realizarea obiectivelor
propuse in planul individualizat de servicii si contract. Responsabilitatea privind sistarea
serviciilor revine sefului de centru si echipei multidisciplinare care a instrumentat cazul;

* Incazde deces.

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul zi pentru persoane virstnice
Turda” au aceleasi drepturi si obligatii prevazute la Centrul de ingrijire la domiciliu pentru
persoane virstnice .

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de zi pentru persoane varstnice Turda” sunt
urmatoarele:
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* de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarca urmatoarele
activitati:

o reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

asistentd medicali;

suport emotional si consiliere psihologici;

consiliere medicald, juridica si sociali;

socializarea si petrecerea timpului liber;

kinetoterapie;

* de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activititi:

o consiliere sociali si informare;

o c¢laborarea de rapoarte de activitate;

o realizarea de materiale informative cu privire la serviciile oferite, modalititi de
admitere, disponibile la sediul centrului;

© prezentdri in cadrul emisiunilor TV locale;

* de promovare a drepturilor beneficiarilor s a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

o Intocmire “Ghidul beneficiarului”;
o consiliere sociala; -
o consiliere psihologica $i monitorizarea dependentelor;

*  de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

o elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
o realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

* de administrare a resurselor materiale si umane ale centrului prin realizarea urmétoarelor

activitati:

o referate de necesitate;

o referate in vederea participarii la cursuri de specializare;

O gestionarea resurselor materiale utilizate;

o repartizarea personalului in vederea furnizirii serviciilor socii-medicale;

OO0 00O

Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social "Centrul de zi pentru persoane varstnice Turda” functioneazi cu o parte
din personalul Centrului de ingrijiri la domiciliu ( seful de centru, medicul, asistentii medicali,
psihologul si kinetoterapeutii) si asistent social.

Atributiile personalului de conducere si ale personalului de specialitate sunt identice cu
cele de la Centrul de ingrijiri la domiciliu pentru persoane varstnice.
Atributiile asistentului social (263501) sunt :
Informeaza beneficiarii cu privire la serviciile socio-medicale disponibile la nivelul Centrului de
Zi si Centrului de Ingrijiri la Domiciliu si i sustine in vederea accesdrii acestora;

® monitorizeazd §i reevalueazi situatia socio-medicali a beneficiarilor si propune
intocmirea planului de servicii adaptat noilor nevoi identificate ;

® Organizeazd impreuna cu personalul de specialitate activitati de socializare in cadrul
Centrului de Zi;



® Dezvolta si aplica cunostinte relevante din asistenta sociala si din alte domenii conexe, dar
si din experienta profesionali;
* Utilizeaza judecata profesionala in lucrul cu beneficiarii si apartinatorii acestora. asigura
suport, promoveaza autonomia i capacitarea beneficiarilor;
e Livreazd interventii in situatiile complexe intlnite pe teren, aplica principiile etice si
evalueazd impactul serviciilor oferite, cunoaste reteaua profesionala de suport;
e Identifica problemele beneficiarilor si mobilizeazi resursele familiale si comunitare;
* Dezvolta cunostinte profesionale si autocontrol emotional in gestionarea situatiilor dificile;
* Respectd standardele etice si profesionale, militeazi pentru respectarea justitiei sociale.

10. CENTRUL SOCIAL DE URGENTA PENTRU PERSOANE FARA ADAPOST
»SANSA UNEI VIETI DECENTE” TURDA - se subordoneazi directorului general

Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul Social de Urgenta pentru persoane fard adipost Turda — Sansa
unet vieti decente” ,cod serviciu social 8790 CR-PFA-I, este infiintat si administrat de furnizorul
acreditat cu sediul Turda, str. Avram Iancu nr. 12.

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul Social de Urgentd pentru persoane fira addpost Turda"
il reprezinti cresterea accesibilitatii la serviciile orientate spre recuperarea si reintegrarea sociali
a persoanelor aflate in strada, fira adapost, pentru a preveni sau corecta factorii ce determini

degradarea calititii vietii membrilor grupurilor vulnerabile din comunitate.

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

* Serviciul social "Centrul Social de Urgentd pentru persoane firi addpost Turda"
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, precum
$1 a altor acte normative aplicabile domenjului.

* Standard minim de calitate aplicabil: Ordin Nr. 29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor vérstnice, persoanelor firi adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale

* Serviciul social "Centrul Social de Urgentd pentru persoane fari adipost Turda Sansa unei
vieti decente " este Infiintat prin Hotdrarea Consiliului Local al municipiului Turda, HCL
nr. 137 din 28.08.2007

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
* Serviciul social "Centrul Social de Urgentd pentru persoane fira adipost Turda Sansa unei
vieti decente" se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care
guverncaza sistemul national de asistentd sociala, precum si a principiilor specifice care
stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
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